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VOORWOORD.
Hierbij treft u het Beleidsplan Sportiviteit & Respect aan.

Wij hebben het voorbeeld van het beleidsplan van de NBB als leidraad genomen en aangevuld met de
huisregels van onze vereniging

Het bestuur van BV Enkhuizen ging bij het opstellen van dit Beleidsplan uit van vier doelstellingen
1. Wat willen we binnen onze vereniging?
2. Wat doen we al binnen onze vereniging?
3. Waar lopen we tegen aan binnen onze vereniging?
4. Wat kunnen wij als vereniging?

Deze vier doelstellingen zijn de basis voor de opstellen van concrete clubregels voor alle leden,
bestuurs- en commissieleden, ouders en vrijwilligers.
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1. Inleiding.

Met het opstellen van een Beleidsplan Sportiviteit & Respect wil de basketbal-Vereniging Enkhuizen
(in het vervolg BV Enkhuizen) aangeven wat zij verwacht van de leden, de vrijwilligers, (on)betaald
kader, de ouders van onze jeugdleden en toeschouwers bij ALLE verenigingsactiviteiten.

1. De leden van BV Enkhuizen zijn actieve leden, die in welke vorm dan ook

een extra bijdrage leveren aan de vereniging. leder naar vermogen en mogelijkheden.

Het lidmaatschap van BV Enkhuizen is meer dan basketballen en trainen alleen.

Plezier in basketbal staat voorop.

leder lid wordt geacht mee te werken om dit doel te bewerkstelligen.

Op sportieve manier presteren in de competitie hoort daarbij.

Leden van de BV Enkhuizen tonen in woord en gedrag respect voor andere leden, vrijwilligers,

medespelers, tegenstanders en scheidsrechters.

Leden van BV Enkhuizen accepteren het gezag van de scheidsrechter en waarderen zijn rol.

De seniorleden van BV Enkhuizen, de leiding en de ouders vervullen op de sportvelden een

voorbeeldfunctie voor de jeugdleden.

9. Leden van BV Enkhuizen behandelen materiaal en gebouwen (kleedkamers, speelzaal, enz.)
alsof het hun eigendom is.

ok~ wN
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|
Beleidsplan Sportiviteit & Respect
Basketballvereniging BV Enkhuizen

Pagina 4



2.1
a)
)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
2.2

b)
c)

e)

f)
)}
h)

Doelstellingen.
Wat willen we met de BV Enkhuizen?

We willen een goed opgeleide jurytafel,

We willen goed opgeleide scheidsrechters,

We willen dat elk jeugdteam een eigen trainer / coach heeft die aanwezig is bij uit- en
thuiswedstrijden,

We willen dat ieder lid zich bewust is van Sportiviteit & Respect,

We willen dat onze trainers / coaches het beleid van Sportiviteit & Respect uitdragen en zullen
niet nalaten de leden hierop aan te spreken of passende maatregelen te nemen,

We willen dat vanuit de Technische Commissie regelmatig overleg plaatsvindt met de trainers /
coaches,

We willen dat de leden in een open communicatiestructuur de Commissies en het Bestuur
kunnen benaderen,

We willen dat ieder lid zich bewust is dat de taken ( fluiten, schrijven, klokken, zaaldienst ) niet
op vrijwillige basis kan plaatsvinden maar een verplichting is,

We willen een vereniging waar sportief wordt gespeeld,

We streven naar een evenwichtige opbouw in de vereniging.

Wat doen we al binnen BV Enkhuizen?

Tijdens de thuiswedstrijden is minimaal één bestuurslid aanwezig om problemen te signaleren
en aanspreekbaar te zijn voor de leden en ouders,

Jonge scheidsrechters worden zoveel als mogelijk is opgesteld met een ervaren scheidsrechter,
Beginnende schrijvers worden zoveel als mogelijk is opgesteld met een ervaren schrijver,

De vereniging hanteert een boete cq strafsysteem voor fluiten, schrijven, klokken en zaaldienst,
De zaaldienst bestaat altijd uit ervaren leden van de vereniging,

Leden die hun boetes cq opgelegde straf niet voldoen worden geschorst totdat er betaald, of de
straf uitgevoerd is,

leden die herhaaldelijk hun verplichtingen niet nakomen worden door het Bestuur persoonlijk
hierop aangesproken,

De Technische Commissie houdt minimaal één keer per jaar een trainer / coach bijeenkomst en
minimaal één keer per jaar een clinic, waarbij een ervaren trainer / coach of scheidsrechter een
clinic verzorgt,

Vanuit het Bestuur worden initiatieven ontplooid om gaten in de verenigingsopbouw op te vullen,
Bij een door ons georganiseerde scheidsrechterscursus is altijd een bestuurslid aanwezig,

Aan het begin van het seizoen houden wij voor ouders, vrijwilligers en nieuwe leden een cursus
voor de jurytafel, gehouden door een ervaren scheidsrechter.

Waar lopen we tegen aan binnen BV Enkhuizen?

Te kort aan kader cq vrijwilligers

Het karakter van onze leden strookt niet altijd met onze wensen,

Tijdens trainer / coach bijeenkomsten en vergaderingen van de Technische Commissie komen
niet altijd alle trainers en coaches opdagen,

De leden tonen soms te weinig inzet,

Niet alle leden kunnen waardering opbrengen van een directe benadering,

Niet alle leden zijn bereid om hun taken als fluiten, jurytafel en zaaldienst te vervullen,
Ouders zijn moeilijk te motiveren om wat voor de vereniging te doen,

Ondanks de activiteiten om voldoende leden voor iedere leeftijdsgroep te krijgen, blijft de
benjamins-, meisjes- / damesafdeling onderbezet,

Er wordt vaak een beroep gedaan op leden die in de vereniging al een taak uitvoeren,
Soms stoppen trainers / coaches midden in het seizoen, wat dan problemen geeft bij het
begeleiden van teams,

Het vinden van sponsors / adverteerders is vaak moeilijk.

Te kort aan financiéle middelen.

|
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2.4  Wat kunnen wij aan als BV Enkhuizen?

a) Met het huidige kader kunnen we onze leden laten deelnemen aan de competitie,

b)  We kunnen door grote inzet van een aantal mensen alle jeugdteams onder begeleiding laten
trainen,

c)  We kunnen met het huidige kader alle jeugdteams met een coach op pad sturen.

3. Verenigingssamenstelling.
Leden
Heren Dames Jongens Meisjes Recreanten
Aantal 24 1 28 7 11
Teams 3 8 3 1 1
Categorie HS Rayon Recreant H2 M8 Benjamins
HV J8
HS J6

Bestuur / Commissies:
- Dagelijks Bestuur
0 Penningmeester
0 Secretariaat
- Wedstrijd secretariaat
- Technische Commissie
- Sponsor Commissie

|
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4, Clubregels.

4.1 De Benjamins

Regel Actie door Actie Afspraken

1. Afspraken in clubverband Trainer / coach / Leden aanspreken op hun verplichtingen - Bij herhaling de speler voor 1 wedstrijd niet opstellen
nakomen. begeleider - Contributie op tijd betalen - Bij herhaling een gesprek aangaan met de ouders

2. Besluiten scheidsrechters Trainer / coach / - Speler wisselen - Bij herhaling de speler voor 1 wedstrijd niet opstellen
accepteren begeleider - Speler wijzen op zijn/haar onjuiste wijze van - Bij herhaling een gesprek aangaan met de ouders

handelen
- Bij herhaling de speler niet meer opstellen

3. Kennis van de spelregels

Trainer / coach /

Doornemen van de spelregels

Uitleg tijdens training en na wedstrijden.

begeleider
4. Sportief gedragen in en buiten het | Trainer / coach / - Speler wisselen Tijdens de nabesprekingen en trainingen constant de
veld, respect tonen voor je begeleider - De speler wijzen op zijn/haar onsportieve gedrag spelers wijzen op respect voor de tegenstander
tegenstander - Bij herhaling verder spelen ontzeggen
5. Meedoen aan acties en Trainer / coach / Bij training en wedstrijden de leden herinneren aan Geen sancties, het is geen verplichting om mee te
evenementen begeleider deze acties en evenementen doen
6. Line up voor en na de wedstrijd Trainer / coach / Wordt vanaf de benjamins als norm gesteld Normale omgang/fatsoen

begeleider
7. Tegenstanders, scheidsrechters en | Trainer / coach / Speler(s) verplichten dit te doen gebeurtenissen eventueel nabespreken met de leiding
tafel na de wedstrijden altijd een hand | begeleider of coach tegenstander, zonder aanwezigheid van

geven, ook al heb je daar geen prettig
gevoel over de wedstrijd of
gebeurtenissen

speler(s)
spelers mogen na de wedstrijd de scheidsrechter(s) wel
om uitleg vragen

8. Speelveld, kantine en kleedkamer
schoon achterlaten

Trainer / coach /
begeleider /
zaaldienst

Na controle meldt de aanvoerder zich bij de
zaaldienst dat alles netjes is

Eventuele schade dient onmiddellijk aan het bestuur te
worden gemeld

Kosten die de club in rekening gesteld krijgt door hal
eigenaar of clubbestuur tegenstander, zullen worden
verhaald op de veroorzaker(s).

9. Trainer, coach, begeleider en

Trainer / coach /

Wordt vanaf de benjamins gestimuleerd door

Normale omgang/fatsoen

ouders respecteren begeleider positieve benadering Spelers worden er op aangesproken
10. Stimuleren van douchen na de Trainer / coach / Wordt vanaf de benjamins gestimuleerd door Geen afspraken, kan niet verplicht worden. Bij
training en de wedstrijd begeleider positieve benadering uitwedstrijden wordt het zeer op prijs gesteld door de

rijders

11. Altijd trainen, bij verhindering
afmelden

Trainer / coach /
begeleider

Wordt regelmatig herhaald

- Bij herhaling de speler voor 1 wedstrijd niet opstellen
- Bij herhaling een gesprek aangaan met de ouders

Beleidsplan Sportiviteit & Respect
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12. Vriendjes stimuleren tot
deelname aan basketballen

Trainer / coach /
begeleider

Regelmatig wordt dit genoemd en gestimuleerd

Geen afspraken, kan niet verplicht worden

4.2 Ouders van jeugdteams

incl. Benjamins

Regel Actie door Actie Afspraken
1. Lees ons informatieboekje Bestuur Ouder(s) Het boekje wordt jaarlijks herzien en
verstrekt aan ieder lid
: : Geen afspraken, kan niet verplicht/
2. Stimuleer uw kinderen tot meedoen | Ouder(s) Ouder(s)
afgedwongen worden
3. Leer uw kinderen de clubregels Ouder(s) Ouder(s) Geen afspraken, kan niet verplicht/
afgedwongen worden
4. Geef uw mening op de juiste plaats | Ouder(s) Ouder(s) - BIijf beleefd en respectvol
- Vraag om uitleg na een wedstrijd of
training
- Doe dit bij voorkeur niet in het bijzijn van
anderen
- Maak eventueel een privé afspraak met
de trainer of coach
5. Toon betrokkenheid Coach/zaaldienst Ouder(s) aanspreken en wijzen op hun voorbeeldfunctie - moedig uw team (kind) positief aan

- lever geen commentaar op de arbiters,
tegenstanders of coach

- gebruik geen grove of beledigende taal

- wees met het eigen gedrag een
voorbeeld voor de kinderen

6. Wees sportief langs de lijn Ouder(s) - Moedig uw team ( kind ) aan Bij misdraging door de ouders worden ze
( voorbeeldfunctie ) - Lever geen commentaar op de scheidsrechters door de coach aangesproken.
- Toon respect voor de tegenstanders Bij herhaling worden de ouders door het
bestuur aangesproken
7. Respecteer besluiten van de Ouder(s) Bij misdraging door de ouders worden ze
scheidsrechters door de coach aangesproken.
Bij herhaling worden de ouders door het
bestuur aangesproken
8. Steun, waar mogelijk, de club van . Grote wens van het bestuur, maar niet
) Bestuur - Neem deel aan de cursus voor jurytafel ;
uw kind verplicht dus geen afspraken
9. Rij (en was ) om toerbeurt QOuder(s) Opgave bij inschrijving van het kind

Beleidsplan Sportiviteit & Respect
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4.3 De Jeugd.

Regel

Actie door

Actie

Afspraken

1. Lees ons informatieboekje

Bestuur

Leden

Het boekje wordt jaarlijks herzien en verstrekt aan
ieder uw lid

2. Afspraken in clubverband
nakomen

Trainer / coach /
begeleider

De speler aanspreken en herinneren aan de
afspraken
- Contributie op tijd betalen

3. Besluiten scheidsrechters
accepteren

Trainer / coach /
begeleider

- De speler wisselen

- De speler aanspreken op zijn/haar gedrag

- Bij herhalingen de speler niet meer laten spelen
- Bij herhalingen de speler 1 wedstrijd aan kant
houden

- Bij 1 herhaling de speler 1 wedstrijd niet mee laten
spelen

- Bij 3 herhalingen de speler opstellen bij de jurytafel
bij een wedstrijd die gelijktijdig met zijn wedstrijd
wordt gespeeld

4. Sportief gedrag in en buiten het
veld ( Voor, tijdens en na de
wedstrijd )

Trainer / coach /
begeleider

- De speler wisselen

- De speler aanspreken op zijn/haar gedrag

- Bij herhalingen de speler niet meer laten spelen
- Bij herhalingen de speler 1 wedstrijd aan kant
houden

- Bij 3 herhalingen de speler voor 1 wedstrijd
schorsen

- Bij 5 herhalingen de speler aanraden om een
andere vereniging te zoeken

5. Tegenstanders, scheidsrechters en
tafel na de wedstrijden altijd een hand
geven, ook al heb je daar geen prettig
gevoel over de wedstrijd of
gebeurtenissen

Trainer / coach /
begeleider

Speler(s) verplichten dit te doen

gebeurtenissen eventueel nabespreken met de leiding
of coach tegenstander, zonder aanwezigheid van
speler(s)

spelers mogen na de wedstrijd de scheidsrechter(s)
wel om uitleg vragen

6. Geen alcohol en drugs voor,
tijdens en na de wedstrijd.

Ouders / trainer /
coach / begeleider

- De speler wisselen

- De speler aanspreken op zijn/haar gedrag

- Bij herhalingen de speler niet meer laten spelen
- Bij herhalingen de speler 1 wedstrijd aan kant
houden

- Bij 3 herhalingen de speler voor 1 wedstrijd
schorsen

- Bij 5 herhalingen de speler aanraden om een
andere vereniging te zoeken

7. Speelveld, kantine en kleedkamer

Trainer / coach /

Na controle meldt de aanvoerder zich bij de

Eventuele schade dient onmiddellijk aan het bestuur

schoon achterlaten begeleider / zaaldienst dan alles netjes is te worden gemeld
zaaldienst Kosten die de club in rekening gesteld krijgt door hal
eigenaar of clubbestuur tegenstander, zullen worden
verhaald op de veroorzaker(s).
8. Je taken vervullen Wedstrijdsecretariaat | - Meedoen aan de cursus jurytafel - bij 1x niet opkomen, het volgende thuisprogramma

- Scheidsrechterscursus volgen

dubbel ingedeeld.

- Bij 2 niet opkomen, dubbel ingedeeld waarban 1x bij
zijn/haar eigen wedstrijd

- Bij 3 niet opkomen de speler schorsen en beboeten

Beleidsplan Sportiviteit & Respect

Basketballvereniging BV Enkhuizen

Pagina 9




9. Eigen mening naar voren brengen | Leden Als een speler ( een team ) klachten heeft dan dient
hij/zij zich te wenden tot het bestuur
10. Discipline tonen, luisteren naar Ouders
de trainer / coach / begeleider
11. Meedoen aan acties en Leden
evenementen
12. Altijd trainen, bij verhindering Leden - Geblesseerde spelers dienen de trainingen bij te
afmelden wonen, diti.v.m. de nabespreking van de wedstrijd
en het bespreken van de afspraken
4.4  Senioren.
Regel Actie door Actie Afspraken
1. Lees ons informatieboekje Bestuur Ouder(s) Het boekje wordt jaarlijks herzien en verstrekt aan elk

nieuw lid

2. Afspraken in clubverband nakomen

Teamleden/coach/trai

- Contributie op tijd betalen

ner/aanvoerder - Jurytafel , zaaldienst, fluiten
3. Besluiten scheidsrechters Trainer / coach / - De speler wisselen - Bij 1 herhaling de speler 1 wedstrijd niet mee laten
accepteren aanvoerder - De speler aanspreken op zijn/haar gedrag spelen

- Bij herhalingen de speler niet meer laten spelen
- Bij herhalingen de speler 1 wedstrijd aan kant
houden

- Bij 3 herhalingen de speler opstellen bij de jurytafel
bij een wedstrijd die gelijktijdig met zijn wedstrijd wordt
gespeeld

4. Sportief gedrag in en buiten het
veld (Voor, tijdens en na de wedstrijd)

Trainer / coach /
aanvoerder

- De speler wisselen

- De speler aanspreken op zijn/haar gedrag

- Bij herhalingen de speler niet meer laten spelen
- Bij herhalingen de speler 1 wedstrijd aan kant
houden

- Bij 3 herhalingen de speler voor 1 wedstrijd schorsen
- Bij 5 herhalingen de speler aanraden om een andere
vereniging te zoeken

5. Tegenstanders, scheidsrechters en
tafel na de wedstrijden altijd een hand
geven, ook al heb je daar geen prettig
gevoel over de wedstrijd of
gebeurtenissen

Trainer / coach /
aanvoerder

Speler(s) verplichten dit te doen

gebeurtenissen eventueel nabespreken met de leiding
of coach tegenstander, zonder aanwezigheid van
speler(s)

spelers mogen na de wedstrijd de scheidsrechter(s) wel
om uitleg vragen

6. Geen alcohol en drugs voor, tijdens
en na de wedstrijd in de sporthal

Trainer / coach /
aanvoerder

- De speler wisselen

- De speler aanspreken op zijn/haar gedrag

- Bij herhalingen de speler niet meer laten spelen
- Bij herhalingen de speler 1 wedstrijd aan kant
houden

- Bij 3 herhalingen de speler voor 1 wedstrijd schorsen
- Bij 5 herhalingen de speler aanraden om een andere
vereniging te zoeken
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7. Speelveld, kantine en kleedkamer
schoon achterlaten

Trainer / coach /
aanvoerder /
zaaldienst

Na controle meldt de aanvoerder zich bij de
zaaldienst dan alles netjes is

Eventuele schade dient onmiddellijk aan het bestuur te
worden gemeld

Kosten die de club in rekening gesteld krijgt door hal
eigenaar of clubbestuur tegenstander, zullen worden
verhaald op de veroorzaker(s).

8. Meedoen aan acties en
evenementen

leden/bestuur/trainer/
coach/aanvoerder

Stimuleren en enthousiastmeren.

9. Voorbeeld zijn voor de jeugd

Leden

10. Je taken vervullen

Wedstrijdsecretariaat

- Meedoen aan de cursus jurytafel
- Scheidsrechterscursus volgen

- bij 1x niet opkomen, het volgende thuisprogramma
dubbel ingedeeld.

- Bij 2 niet opkomen, dubbel ingedeeld waarban 1x bij
zijn/haar eigen wedstrijd

- Bij 3 niet opkomen de speler schorsen en beboeten

11. Tijdig afmelden voor een training
en/of wedstrijd

Leden

Beleidsplan Sportiviteit & Respect
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4.5 Trainers / coaches / begeleiders.

Regel Actie door Actie/afspraken

1. Goed voorbereiden van de Trainer / coach - Oefenstof op niveau
trainingen - Wisselende oefenstof
2. Op tijd aanwezig bij de training Trainer /coach

3. Respect tonen voor alle spelers in Trainer / coach

het team

4. Hij/zij gebruikt geen onwelvoeglijke | Trainer / coach

taal

5. Hij/zij heeft een voorbeeld- Trainer / coach

functie voor zijn/haar team

6. Het ontwikkelen van respect Trainer / coach

7. Het vervoer regelen / delegeren Trainer / coach

8. Invullen / controleren van het Trainer / coach

scoresheet

9. Aanwezig zijn bij de bijeenkomsten | Trainer / coach
van de Technische Commissie

10. Bijscholing Technische Commissie / - Het volgen van een

Bestuur trainerscursus

4.6

Het Bestuur.

Nr.

Regel

Als lid van het Bestuur het goede voorbeeld geven

Openstaan voor de leden en ouders

Tijdig alle beschikbare informatie doorspelen naar alle leden en ouders

Leden aanspreken op hun gedrag

Ouders aanspreken op hun gedrag

Aanbieden benodigde cursussen

Waardering voor alle vrijwilligers

O IN|O O W N

Ouderavonden plannen

4.7

De Vrijwilligers.

Nr.

Regel

Afspraken in clubverband nakomen

Open houding naar het Bestuur

4.8

De Zaaldienst.

Z
<

Regel

Op tijd aanwezig zijn

Jurytafels gereed maken samen met de aanwezige teams; scoresheets, pennen, klokken,
etc.

Zorg dragen dat de wedstrijden op tijd beginnen

Aanspreekpunt voor eigen leden

Aanspreekpunt voor bezoekende verenigingen

Zorg voor de jurytafel

Zorg voor de scheidsrechters

Gebruikt geen alcohol en/of drugs tijdens de Zaaldienst

OO N[ Aw| N

Treedt op in geval van onregelmatigheden

=
o

Ruimt de zaal op samen met de aanwezige teams

[
=

Controleert na afloop de kleedkamers

[
N

Neemt de scoresheets in
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4.9  De Jurytafel.

Nr. Regel

Is op tijd aanwezig

Correct gedrag achter de jurytafel

Volledige concentratie

Is op de hoogte van de spelregels

Levert geen commentaar

20 ISkl Pl 1S [N

Nuttigt geen alcohol / drugs tijJdens het schrijven, ook niet voor

5. Ondertekening.
Secretaris/waarnemend voorzitter

H.P. de Jonge

Penningmeester

B. Reus

|
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